O motywowaniu dzieci do dzialania stow kilka

Wigkszos¢ z rodzicoOw marzy o tym, aby jego dziecko wyrosto na dobrego, madrego
cztowieka, ktory nie tylko da sobie rade w zyciu, ale takze zaspokoi wtasne potrzeby i sprosta
oczekiwaniom innych ludzi. Zachodzi pytanie: Jak tego dokonac?

Trudno udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie, gdyz kazde dziecko, kazdy
cztowiek, jest swoistg indywidualnoscia o odmiennym usposobieniu, zdolnosciach,
zainteresowaniach, pogladach. Kazdy ma swoja droge Zyciowa i potrzebuje na tej drodze
innych bodzcéw do tego, aby dac z siebie wszystko.

Temat ten bardzo interesujgco ujat amerykanski pisarz i nauczyciel Alan Loy Mc
Ginnis. Na podstawie wieloletnich badan, zglebiania biografii wielu stawnych 1 mniej
stawnych ludzi, sprobowat odpowiedzie¢ na pytanie jak zachgci¢ ludzi do wigkszego wysitku
1 zawart wnioski w opracowaniu pt.: ,,Dwanascie zasad wydobywania z ludzi tego, co
najlepsze."

Wg autora aby pobudzi¢ werbalne sity kazdego czlowieka niezbedna rzecza jest
stworzenie im odpowiednich warunkow, atmosfery,zaufania i wspotpracy, partnerstwa.

Tak naprawde nikt nie wie, dlaczego jedni ludzie pragng przescigna¢ drugich, a inni
takiej potrzeby w ogole nie odczuwajg. Jezeli potrafimy odpowiednio pokierowaé ludzmi to
catkiem przecigtne dziecko mozna zamieni¢ w geniusza, a mato wydajnego pracownika
w tytana pracy.

Pierwsza z 12 zasad Mc Ginnisa brzmi: ,, Od ludzi, ktorymi kierujesz oczekuj tego, co
najlepsze”.

Gdy ludzie wiedza, ze oczekuje si¢ od nich rzeczy dobrych, na ogot starajg si¢ spetnic te
oczekiwania. Jednak gdy spodziewamy si¢ po nich tego, co najgorsze, w szybkim tempie
osiggamy zte wyniki. Warto przytoczy¢ przyktad jednej ze szk6t w San Francisco, w ktorej
przeprowadzono nastepujace badania. Postanowiono znalez¢ odpowiedz na pytanie: Czy
rzeczywiscie slabi uczniowie slabo si¢ spisujg dlatego, ze nauczyciele witasnie tego si¢
spodziewaja? Jezeli tak, to podwyzszenie oczekiwan ze strony nauczycieli powinno wptynaé
pozytywnie na dzieci. W zwigzku z tym grupe¢ dzieci poddano testowi na zdolno$¢ uczenia si¢
1 nastgpnej jesieni nowym nauczycielom calkiem ,,przypadkowo" przekazano nazwiska
pigciorga czy szeSciorga dzieci, ktore mialy by¢ ,,wyjatkowe". Nauczyciele nie wiedzieli, ze
zamieniono wyniki testow, a nazwiska dzieci, ktore miaty si¢ ,,wykazac¢" wybrano na chybit
trafit. Przy koncu roku szkolnego wszystkie dzieci zostaly poddane kolejnemu testowi.
Wyniki okazaty si¢ zadziwiajace. Dzieci, o ktorych nauczyciele mysleli, Ze maja w sobie
szczegolne zdolnosci, rzeczywiscie zrobity postepy 1 w tescie na inteligencje uzyskaty 15 - 27
punktow wigce].

Druga zasada brzmi: Zauwazaj potrzeby drugiego czlowieka. Nie wystarczy od dzieci
tylko wymagac, ale trzeba umie¢ zauwazyc jego potrzeby.

Aby ,,wycisna¢" z dzieci jak najwigcej nalezy im stawia¢ coraz wicksze wymagania.
»Rodzice zawsze mowili, ze ludzi nie interesuje ile czasu zajmuje zrobienie czegos'. Wazne
jest tylko jak dobrze zostato to wykonane" - powiedziata Lancy Hanke¢ - matka A. Lincolna,
prezydenta USA. Jak juz wczesniej wspomniano rodzina powinna zapewni¢ dzieciom
ognisko bezpieczenstwa, partnerstwo, jednak nie moze si¢ to mija¢ z brakiem dyscypliny
1 bezceremonialng poufatoscig.

Jak wykazuja badania, dzieci trzymane przez rodzicow w tak zwanych ,ryzach"
najczesciej wyrastajg na osoby z poczuciem bezpieczenstwa. Czasami buntujg si¢ 1 narzekaja
na stosowane zasady, ale rosng szczesliwsze, bardziej ambitne 1 przystosowane do zycia.
Ludzie potrzebuja by¢ kierowani. Aby to odczu¢ muszg wiedzie¢, kiedy postepuja dobrze,
a kiedy Zle.

Jedna z oznak nieudolnego rodzica jest to, ze boi si¢ wytkng¢ innym btedy, kiedy je



popetniajg. Bledy nalezy poprawia¢ natychmiast. Nalezy dzieciom mowié, co zle zrobity,
skrytykowac¢ zachowanie, okaza¢ swoje uczucia: gniew, zdenerwowanie, frustracj¢. Nigdy nie
nalezy jednak krytykowa¢ motywoéw zlego postepowania. Nie uda nam si¢ wlasciwie
motywowac ludzi i kierowac nimi, jezeli bedziemy bali si¢ zwrdci¢ im uwage.

Pediatra Haim Ginott twierdzi, ze ,,dobry rodzic musi lubi¢ swoje dzieci, ale nie moze zadac,
aby one lubity go w kazdej chwili, kazdego dnia.

Oczekiwania rodzicow powinny by¢ wysokie, stad trzecia zasada brzmi: Wysoko
stawiaj poprzeczke doskonatosci, na tyle jednak by miescity si¢ w granicach realiow.

Czesto dzieci, podobnie zreszta jak 1 dorosli, kiedy co§ im w zyciu nie wychodzi
zniechegcajg si¢ 1 nie maja ochoty na zaden wysilek. Nie umiejg przegrywac.

Kolejng z zasad jest: Stworzenie srodowiska, w ktorym niepowodzenie nie oznacza prze-
granej. Ludzie silni popehiajg tyle samo bledow co stabi. Roznica polega na tym, ze silni
ludzie przyznaja si¢ do swoich bledow, $miejq si¢ z nich, czerpig nauke 1 w ten sposob staja
si¢ jeszcze silniejsi. Ludziom slabym nalezy pomdc przetrwaé. Dom powinien by¢
schronieniem, gdzie mozna leczy¢ rany i gdzie ludzie akceptuja si¢ bez wzgledu na to, jaki
popehnites biad.

Znany aktor Jack Lemmon powiedziat tak: ,,Niepowodzenie nigdy, nikomu nie zaszko-
dzito. To strach przed niepowodzeniem zabija czlowieka, zabija artystow. Nie wolno
rezygnowac, trzeba podjac ryzyko 1 18¢ dalej." Dobrze jest, gdy wpoi si¢ to juz dzieciom.

Jezeli ktos zdgza tam gdzie ty, dolgcz do niego to kolejna zasada. Trzeba pomagac
innym w osiggni¢ciu sukcesu. Jezeli co$ nie uda si¢ za pierwszym, drugim razem, to nie
wykluczone, Ze uda si¢ za trzecim razem. Najlepsza szkolg dla wszystkich ludzi jest przyktad
1 te szkole najlepiej zapamigtujemy 1 najwiecej z niej czerpiemy. Ludzie mowia:, jesli on
mogt tego dokona¢, to moge 1 ja.

Najczgsciej wzorujemy si¢ na rodzicach, pozniej wzorcem moga by¢ znajomi,
bohaterowie ksigzek, znane osobistosci. Przy maksimum wysitku doj$¢ mozna bardzo
wysoko. Terence E. Deal i Allan A. Kenedy pisze: ,, Nalezy wykorzystywaé wzorce by
zacheci¢ ludzi do sukcesu" -brzmi szdsta zasada osiggniecia sukcesu.

Kolejne dwie zasady méwig o tym by okazywac¢ uznanie i chwali¢ osiggniecia oraz sto-
sowac¢ mieszanke wzmacniania pozytywnego i negatywnego.

Kazdy lubi by¢ chwalony. Uznanie mozna wyrazi¢ pozytywnie lub negatywnie, w spo-
sob dobry lub zly. Dobrze jest, gdy pochwaty wyglasza si¢ publicznie. Taka pochwala jest
skuteczniejsza od pochwaty w cztery oczy. Kazdy sukces powinien by¢ okazja do
swietowania. Szczegdlng magiczng moc ma pochwala na pismie. Nie powinno by¢ jednak
tak, ze dzieci bedziemy chwali¢ tylko za sukcesy. Musza one wiedzie¢, ze ceni si¢ je za samo
istnienie, nie tylko za to, ze spetniajg oczekiwania rodzicow lub stosujg si¢ do pewnych
ustalonych zasad.

Pewna mata dziewczynka Zle si¢ zachowywata 1 matka czgsto musiata jg tajac, ale pew-
nego dnia dziecko nie zrobito nic zlego, a matka na to nie zareagowata. Wywotalo to placz
dziecka, a migdzy atakami ptaczu dziewczynka zapytata: ,,czy nie bytam dzisiaj milutka dobra
dziewczynka?" Dopiero wtedy mowi matka — zrozumiatam jak bardzo krzywdze dziecko.
Karalam w pore, gdy corka zbroita, ale kiedy zdobyla si¢ na dobre zachowanie, po prostu tego
nie zauwazytam. Polozytam ja do t6zka, nie chwalgc nawet jednym stowem.

Sukces najczesciej powoduje, ze ludzie nabierajg pokory, staja si¢ tolerancyjni
1 twardzi, a niepowodzenie rodzi gorycz i okrucienstwo.

Nalezy uczy¢ dzieci jak unika¢ pewnych rodzajow zachowania. Trzeba stara¢ si¢, aby
dzieci raczej baty si¢ konsekwencji pewnych poczynan niz rodzicow. Zte zachowanie nalezy
natychmiast korygowaé, a wybor odebrania przywileju doktadnie przemysle¢ tak by nie
przyniost przeciwnego rezultatu.

Odebranie dziecku roweru na trzydziesci dni, zamiast na trzy, wcale nie jest
skuteczniejsze. Dlaczego? Zakaz jazdy rowerem przez trzy dni wystarczajaco podkresla
stanowisko rodzicow. Ponadto po trzech dniach znowu mozna wykorzysta¢ ten sam $rodek



odstraszajacy lub element motywacji.

Nalezy pamigtac, ze naszg dezaprobat¢ mozemy wyrazi¢ nie tylko czynem, ale i tonem
glosu, gestem, wyrazem twarzy. Dziecko, gdy postapi niewtasciwie powinno czu¢ si¢ winne
ipowinno dazy¢ do tego by naprawie zlo i unika¢ tych samych bledow w przysziosci.
Ponadto pochwala winna gérowac¢ nad tajaniem.

Do osiggniecia lepszych wynikdw potrzebne jest wspotzawodnictwo, ale dobrze by byto
go nie naduzywac. Jezeli dziecko rywalizuje, np. z kolega, to bardzo dobrze. Nalezy jednak
uwazac, aby rywalizacja nie przerodzita si¢ w nienawisc.

Dziewiata zasada brzmi zatem: ,, Potrzebg wspotzawodnictwa wykorzystuj w sposob umiarko-
wany. "

W rodzinie jak i w grupie potrzebna jest wspolpraca. Jezeli dzieci sg przekonane, ze panujace
w rodzinie zasady wymys$lono wytacznie dla wygody rodzicoOw to nie bedzie mowy o zadnej
motywacji.

Kiedy co$ komus obiecujemy to bardzo wazne jest aby dotrzymac obietnic. Jezeli np.
ojciec obieca kupi¢ synowi nowy rower, gdy skonczy 16 lat 1 nie dotrzyma stowa, to nie tylko
niszczy zaufanie chlopca, ale ducha catej rodziny, gdyz wszyscy jej cztonkowie sg $§wiadkami
tej zdrady.

Nalezy réwniez pamigtaé, ze najlepsze efekty osigga si¢ wtedy, gdy ma si¢ dobre
poczucie humoru 1 wsparcie innych ludzi. Ludzie nigdy nie $mieja si¢ tak duzo jakby chcieli
1nie bawig si¢ tyle ile chca. Jezeli wigc potrafimy pokierowac tak dzie¢mi, aby wywotaé
w nich $miech to z radoscig bedg one do nas przytaczaé, bedg nam pomagac i same pracowac
- traktujac prace jako cos$ mitego, a nie jak przymus.

., Wspolprace nalezy nagradzac". Tak brzmi dziesigta zasada osiggania sukcesu
a jedenasta mowi: ,, Pozwalaj by w grupie wybuchaly burze." Czasami nasze wymagania
wywolujg bunt 1 jest to normalne, zwlaszcza wtedy, gdy dzieciom wydaje si¢, ze nie s3
w stanie sprosta¢ wymaganiom. Nalezy wtedy u§wiadomi¢ im, ze sg w stanie dokona¢ nawet
czego$ o wiele wiekszego. W ostatniej zasadzie autorzy uczulaja na to, by wlasng negacje
utrzymywaé na wysokim poziomie. Wigze si¢ to z tym, ze najlepsza szkola jest wlasny
przyktad. Aby dobrze wymaga¢ od innych musimy najpierw nauczy¢ si¢ wymagac od siebie.

Najwigksza satysfakcje osiggamy wtedy, gdy pomagamy innym w rozwoju, uczymy ich
jak osiggna¢ sukces. Sukces to nie zawsze co$ wybitnego. Czasami o sukcesie $wiadczy
nawet najmniejszy krok do przodu.

Opracowata: Aleksandra Stronska
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