STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

obowiazujace
w Przedszkolu nr 31 w Bielsku-Biate;j

,Dzieci sq istotami ludzRimi, Rtorym nalezy sig szacunek, wyzszymi od nas
ze wzgledu na ich niewinnos¢ i wigksze mozliwosci ich przysztosci”

Maria Montessori



O nas...

Nasze Przedszkole jest miejscem przyjaznym dziecku, dzialajacym z wykorzystaniem najlepszych form
i metod pracy. Swoimi dzialaniami zapraszamy dzieci do aktywnosci, ktora w sposdb naturalny prowadzi
do glebokiej i dlugotrwatej koncentracji uwagi skierowanej na sprawy istotne, uczac dziecko niezaleznosci
od $wiata dorostych. Nasze dazenia do zalozonych celow powoduja, ze podczas pracy i zabawy w sposob
szczegolny angazowane sa rozne zmysly dziecka realizujac rownoczesnie potrzebe ruchu.
Bezwarunkowym zadaniem przedszkola jest zaakceptowanie osoby kazdego dziecka. Jest ono
indywidualno$ciag, ma wilasng droge rozwoju i zmienia si¢ pod wptywem wiasnej aktywnosci. Jako$é
rozwoju dziecka zalezy w duzej mierze od jako$ci do$wiadczen w zyciu przedszkolaka. Najwicksza
warto$cia, ktora przyswieca naszym dzialaniom jest dobro dziecka. Wdrazajac sposoby i tresci nauczania
odcinamy si¢ od nauczania encyklopedycznego na rzecz osobowosci, wychowania oraz ksztalcenia.

Misja naszego Przedszkola jest:

»Zapewnienie kazdemu dziecku wszechstronnego rozwoju, w tym rozwoj jego talentow
i zdolInosci, bez naciskéw i przymusu, a poprzez rozbudzanie jego ciekawosci i zaspokojenie
naturalnej potrzeby poznania otaczajacego Swiata”.

Wizja naszego przedszkola jest pomoc w rozwijaniu indywidualnych cech osobowosci
dziecka w Kkorelacji ze Srodowiskiem przyrodniczo — spolecznym
i kulturowym wykorzystujac pedagogike Marii Montessori.

Realizacja naszych zadan ma pomagac dziecku w rozwijaniu samodzielnosci, niezalezno$ci
I wiary we wlasne sity, osiagnieciu spontanicznej koncentracji i samodyscypliny, rozbudzaniu
zamitowania do porzadku i do pracy, budowaniu wtasciwych kontaktow interpersonalnych
oraz umitowaniu do otoczenia.

W swych dzialaniach dazymy do oddziatywania innowacyjnego, tworczego, implikujacego

wprowadzanie nowych rozwigzan polegajacych na planowaniu i urzeczywistnianiu zamierzen,
by czynnie ksztalttowaé oblicze nowoczesnego przedszkola.

2|Strona



Spis tresci

T oI 1= o 2T o 1T 4
ROZDZIAL L ...ttt et e ettt e e e e e e sttt et e e e e s e s s as b et eeeeee s e ansbataaeeeessaasssteeeeeesesannsrneaes 5
Postanowienia wstepne, pojecia i defiNiCie ... e 5
RODZIAL L ...ttt et sttt ettt e b e e s bt e sat e et e et e e sbeesabesateea bt e bt enbeenneesmeeenneenseens 7
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantéw) ........ 7
ROZDZIAL HHL ...ttt sttt et e b e bt e s bt e s at e et e et e e s bt e sabesabeeabe e bt ebeenbeesmeeenneeneeens 8
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem przedszkola, w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec Matoletnich ..o 8
ROZDZIAL TV ... s 11

Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko, w szczegdlnosci zachowania niedozwolone matoletnim ... 11

({0740 747 AT RPN 12
Zasady ochrony wizerunku i danych 0S0boWyYch dzZi€Ci.........evieviiiiiiiiiiiicee e 12
ROZDZIAL V1 ... s 13
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych........ccocveeiciiiiciiiee e, 13
({0740 747 A | PR RUSUR 13
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieCi.......ccocceevieeriiiinieiniiciniecnieeeenn 13
ROZDZIAL VIL.......oniiiieiieieeteie sttt ettt et b et h et s bt e st e s bt sae et e s bt et e s beeat e bt sbeenbesbeeabenbesbeenbesreeneenne 14
W przedszkolu funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w

sytuacji zagrozenia bezpieczeNStWa dZIECKA .........cccuiiieeciiie et e e e eeeaaee s 14
ROZDZIAL IX ...ttt ettt et e e e e et bttt e e e e e e b et e e e e e e e e e s nnbabteeeeeeaaa s nrebteeeeeeeaannnreeaeeeeseaanannns 16
Monitoring stosowania Standardoéw Ochrony Matoletnich...........ccoocviiiiiii e 16
ROZDZIAL X ...ttt sttt ettt et b et h e et e s bt e st e sb e s ae e b e sb e e a b e sbeeat e bt sae et e abe et e nbesbe e besheeneenne 16
2= 1TV oY ole 1 YRR SP 16

3|Strona



Wprowadzenie

Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola
nr 31 w Bielsku-Biatej jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie
go W rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb. Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej Standardami to
zbior zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze Przedszkole jest bezpieczne dla dzieci — jego pracownicy
potrafia zidentyfikowac sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania
profilaktyczne i interwencyjne. Niniejszy dokument skierowany jest zatem do pracownikoéw
(pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy, stazystow) oraz
rodzicow/opiekunow.

Wewngtrzne procedury regulujace ochrone dziecka przed przemoca sa zgodne z obowigzujagcymi w naszej
jednostce dokumentami: Statutem, Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz

obowigzujacymi przepisami prawa:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.);

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020r. poz. 1359; zm.: Dz.
U. z 2022r. poz. 2140 oraz z 2023r. poz. 1606, 1615, 1843);

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023r. poz. 1606);

» Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023r. poz. 1304, 1606) z mocg obowigzywania od 15 lutego 2024r.

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1249, z
2023r. poz. 289, 535, 1606) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w
sprawieprocedury "Niebieskie Karty" oraz wzoroéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023r.
poz. 1870);

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny (Dz. U. z 2022r. poz. 1138 z p6zn. zm.);

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022r. poz. 1375 z pdzn.
zm.);

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023r. poz. 1610, 1615, 1890, 1933) -
art. 231 24;

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2023r. poz. 1550 z
pozZn.

> zm.);

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023r. poz. 900 ze zm.);

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze zm.);



ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne, pojecia i definicje

§1

Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej Standardami to zbior zasad, ktérych przyjecie sprawi,
ze Przedszkole jest bezpieczne dla dzieci — jego pracownicy potrafig zidentyfikowaé sytuacije
stwarzajace ryzyko krzywdzenia dzieci oraz podja¢ dziatania profilaktyczne i interwencyjne. Przed
krzywdzeniem reguluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i reagowanie
na niepokojace sytuacje w okreslony procedurami sposéb postepowania.

§2

1. Do stosowania Standardow zobowigzani sa Wszyscy pracownicy Przedszkola.

N

Za wdrazanie i nadzorowanie Standardow odpowiada dyrektor Przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola wyznacza zespdt ds. ochrony maloletnich w sktadzie: wyznaczeni
nauczyciele, pedagodzy, pedagog specjalny i psycholog. Zespot jest odpowiedzialny za realizacjeg,
monitoring i ewaluacje¢ Standardow.

§3

Standardy obejmuja cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Matoletnich

2) Personel
3) Procedury

4) Monitornig.

§4

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

@

¢ krzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢ — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz

zaniechanie dziatan ze strony jakiejkolwiek jednostki, ktore ujemnie wptywa na rozwoj
fizyczny lub psychiczny dziecka. Krzywdzenie dzieci to tez bezczynnos¢ spoleczenstwa lub
instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory ogranicza rowne prawa dzieci i zaktoca
ich optymalny rozwdj. Mozna wyrdzni¢ nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

O

przemoc psychiczna — wySmiewanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie,
narzucanie wlasnych pogladow, przymus, stosowanie grozb, obrazanie, wyzywanie,
ciggte krytykowanie, kontrolowanie, ograniczenie kontaktow z innymi ludzmi straszenie,
szantazowanie, Krzyczenie, lekcewazenie,

przemoc fizyczna — popychanie, obezwtadnianie, szarpanie, kopanie, policzkowanie,
szczypanie, duszenie, przypalanie papierosem, bicie otwarta reka, piescig lub
przedmiotami,

przemoc seksualna — wymuszanie nieakceptowanych pieszczot i innych zachowan
seksualnych, gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego,

przemoc ekonomiczna — unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie cztonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich
celow wspolnych srodkow na utrzymanie rodziny,

zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy tego
wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji,
brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jaki ma
zainteresowania, problemy oraz potrzeby,



o alienacja rodzicielska — ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego
rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie
drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ i pamigtek, przedstawianie drugiego
rodzica w zlym $wietle, zakazywanie dziecku swobodnego moéwienia i wyrazania
mitosci do drugiego rodzica;

« przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

o narazajgce t¢ osobe ha niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

o naruszajace jej godnos¢, nietykalno$é cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

o powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

o ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do s$rodkoéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowej,

o istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej;

« pracowniku/personelu/czlonku personelu przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ osobg
zatrudniong na podstawie umowy o pracg, mianowania, powotania, umowy cywilno-prawnej,
a takze wolontariusza i stazyste;

Y/

« Dziecku — kazda osoba do ukonczenia 18-go roku zycia;

% Rodzicach/opiekunach — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
dziecka, w szczegolnosci rodzicow lub prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

% Zespole interwencyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ zespét powotany przez Dyrektora
w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu
oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego;

« Zgodzie rodzica/opiekuna dziecka — zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekunow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami/opiekunami dziecka
nalezy poinformowa¢ rodzicow/opiekundéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

< Osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — wyznaczony
przez Dyrektora placéwki cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

+ Danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace

identyfikacje dziecka.

§5
Standardy udostgpnione sg na stronie internetowej Przedszkola oraz wywieszone w widocznym miejscu,
w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrocona zawiera informacje
istotne dla maloletnich.

§6
Standardy uwzgledniaja sytuacje dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.



RODZIAL 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§7
W ramach rekrutacji pracownikow pedagogicznych, niepedagogicznych, w tym o0s6b zatrudnianych na
podstawie umow-zlecen oraz wolontariuszy, stazystow 1 praktykantbw prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sa ich referencje. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.

§8
1. Przed zatrudnieniem pracownika dyrektor pozyskuje dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalno$ci panstw trzecich
w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci.
2. Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
a. imi¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,
d. nazwisko rodowe,
e. imig¢ ojca,
f. imi¢ matki.
3. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe¢ cywilnoprawna.

§9
Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z Zatacznika nr 1.

§10
1. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada dyrektorowi:
a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow;
b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa;
c) jezeli w ciggu ostatnich 20 lat mieszkata w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;
d) dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenia, ze
prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).
2. O zawieraniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia
$wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia”, ktora zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia.



§ 11

1. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylgcznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikdOw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m. in. nauczycieli oraz
innych oso6b dopuszczonych do pracy z matoletnimi. Nie ma takiej koniecznosci jedynie wowczas, gdy
osoba jest ponownie zatrudniana w tej samej jednostce, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta
3 miesigcy.

2. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotaczane sg do czgéci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta.

§ 12
Goscie z zewnatrz mogg bra¢ udziat w wydarzeniach organizowanych przez Przedszkole za zgodg Dyrektora
Przedszkola po wcze$niejszym zlozeniu o$wiadczenia (Zaltacznik nr 1). Spotkanie z go$ciem odbywa si¢
pod statym nadzorem nauczycieli, wychowawcow, opiekunow.

ROZDZIAL 111
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem
przedszkola, w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§13
1. Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i W jego najlepszym interesie.
2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich uprawnien i kompetencji.
3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow (pedagogicznych
i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad
sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

§ 14
1. Podstawowe standardy okres$lajace zasady, o ktorych mowa w § 8 ust. 3, obejmujg w szczegdlnosci:
a) Relacje personelu z dzie¢mi
Pracownicy/stazys$ci/wolontariusze zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
b) Komunikacje z dzie¢mi
Zachowania pozadane w komunikacji z maloletnimi:
1. W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3. Pracownik podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.
4. Szanuje prawo dziecka do prywatnosci.
5. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawia uchylone drzwi do
pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Moze tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
6. Pracownik zapewnia dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ wybranej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.



Zachowania niedozwolone w komunikacji z maloletnimi:

1. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko
W sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

2. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

3. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Nie wolno uzywa¢ jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajacego w szczegdlnosci w Sytuacjach
niepowodzen edukacyjnych;

5. Nie wolno nasmiewac si¢ z dziecka i zachgcac do tego innych;

6. Nie wolno faworyzowac¢ dziecka w grupie, tak ze niektore dzieci czuja si¢ wykluczone

c) Dzialania z dzie¢mi

Zalecenia:

1. Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawno$é, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unika faworyzowania dzieci.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem reaguje
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Zachowania niedozwolone:

1. Pracownikowi nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

2. Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdéd
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

3. Pracownikowi nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

4. Pracownikowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunoéw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci
I prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

d) Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Pracownik powinien kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.



Zachowania niedozwolone w kontaktach z maloletnimi:

1. Pracownikowi nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Pracownik nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zalecenia:

1. Pracownik powinien by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

2. Powinien zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.
W takich sytuacjach powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

3. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakgkolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jes§li pracownik bedzie §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze musi poinformowac o0 tym
osobg¢ odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, wskazane jest
unikanie innego niz niezb¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. W miar¢ mozliwosci
pracownik dba o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata mu inna osoba
z placowki.

e) Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno pracownikowi zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwag formg komunikacji z dzieé¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (MobiDziennik, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgodg na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

f) Bezpieczenstwo online

Pracownicy sg $wiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wilasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to
lajkowania okre$lonych stron, obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dziecii ich
rodzice/opickunowie beda mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos¢.

1. Nie wolno pracownikowi nawiazywaé kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie placowki.



ROZDZIAL 1V
Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko, w szczegolnosci zachowania
niedozwolone maloletnim

§ 15
Bezpieczna relacja miedzy dzie¢cmi w przedszkolu jest kluczowa dla ich emocjonalnego i spotecznego
rozwoju. Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy na poczatku kazdego
roku szkolnego. Dzieci wiedzg jakie zachowania nalezg do niepozadanych i w razie ich wystgpienia jest
przeprowadzana z dzieckiem rozmowa uswiadamiajgca mu jego zachowanie.

§ 16
Zasady, ktore Przedszkole promuje, aby pomdc w zachowaniu bezpiecznej relacji miedzy dzie¢mi:

— Szanuj innych: Kazda osoba zastuguje na szacunek, niezaleznie od réznic w wygladzie,
pochodzeniu czy zainteresowaniach. Pracownicy promuja akceptacje roznorodnosci.

— Rozmawiaj z szacunkiem: Pracownicy zachecaja dzieci do komunikacji z szacunkiem i uprzednio
shuchania innych przed wypowiedzeniem swojego zdania. Uczg dzieci, ze stowa moga mie¢ wptyw
na uczucia innych.

— Rozwigzywanie konfliktow: Pracownicy pomagaja dzieciom rozumieé, ze konflikty sg naturalng
czescig zycia 1 mozna je rozwigza¢ bez uzywania przemocy. Nauka konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow jest kluczowa.

— Wspélpraca: Pracownicy zachecaja do wspotpracy z innymi dzie¢mi. Wspolne projekty i zabawy
uczg wspolpracy, empatii i budowania relacji.

— Przyjazn i wsparcie: Pracownicy pomagaja dzieciom w budowaniu przyjazni i rozumieniu,
ze moga na Siebie liczy¢. Wspieraja ich, aby byty wsparciem dla swoich przyjaciét w trudnych
chwilach.

— Nie toleruj znecania si¢: Pracownicy ucza dziecko, ze zngcanie si¢ nad innymi jest niedopuszczalne
i moze mie¢ powazne konsekwencje. Zachecajg do zglaszania przypadkow znecania si¢ W grupie.

— Ogranicz wplyw negatywnych tresci: Pracownicy monitorujg, co dziecko widzi i styszy
w mediach spotecznosciowych i innych mediach. Pomagaja mu zrozumie¢, ze nie wszystko, co
widzi, jest realne ani warto$ciowe.

— Wspieraj zdrowe granice: Pracownicy ucza dzieci, jak ustala¢ zdrowe granice w relacjach, mowiac
"nie" w odpowiednich sytuacjach i szanujac prywatno$¢ innych.

— Wspieraj pomoc dla ofiar: Pracownicy uczg dziecko, ze jesli zobaczy lub ustyszy o przemocy,
znecaniu si¢ lub dyskryminacji wobec innych dzieci, powinno to zglosi¢ odpowiedniej osobie
dorostej w Przedszkolu.

— Buduj zaufanie: Pracownicy tworzg otoczenie, w ktorym dzieci czujg sie bezpieczne, by dzieli¢
sie swoimi uczuciami i obawami. Sg dostepni, by stucha¢ i wspiera¢ dzieci.

§17
Zachowania NIEPOZADANE:
a) Nie wolno dziecku krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wySmiewac, ani
wyklucza¢ z grupy;
b) Nie wolno dziecku uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu;
c) Nie wolno dziecku bi¢, szturcha¢, popychaé, gryz¢, kopaé, plu¢ ani w inny sposéb naruszaé
nietykalnos$¢ fizyczna kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;
d) Nie wolno dziecku wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegow/kolezanek;
e) Nie wolno dziecku pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody;



f)  Nie wolno dziecku zabiera¢, ukrywa¢ rzeczy innych oséb;

g) Nie wolno dziecku uzywac niecenzuralnych stow;

h) Nie wolno dziecku dotyka¢ miejsc intymnych/podgladac kolegi/kolezanki w ubikacji, pokazywac
miejsc intymnych.

ROZDZIAL V
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§ 18
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowiazujagcymi
przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§ 19
1. Przedszkole na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicow na publikacje
wizerunku ich dzieci na potrzeby dokumentacji fotograficznej i filmowej dziatan podejmowanych przez
Przedszkole (Zatacznik nr 2). Niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty
reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w Internecie
itp.). Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgod¢e w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez
wskazywania uzasadnienia swojej decyzji. Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na
utrwalenie wizerunku dziecka, placowka bedzie respektowac ich decyzje.
2. Zdjgcia i nagrania nie sg podpisywanie informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywane bedzie tylko imig.
3. W miar¢ mozliwos$ci zdjecia i hagrania dzieci skoncentrowane bedg na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

20

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie z§ewn€;trznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,
- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez nadzoru
pracownika naszej placowki.

§ 21
1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Przedszkola moze skontaktowac sig¢
z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka —
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
5. Placowka rezygnuje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one Iub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z przedszkola.

§ 22
1. Nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce,



a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym
Z dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez placowke. Nosniki beda przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

2. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem ucznidow na no$nikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

ROZDZIAL VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§23
W Przedszkolu nr 31 w Bielsku-Biatej dzieci nie korzystaja samodzielnie z Internetu. Dostgp dziecka do
Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela na zajeciach z wykorzystaniem zasobow
multimedialnych (tablet, komputer, monitor interaktywny, tablica multimedialna).

24
1. W placowce wprowadzone sg dziatania proﬁlaktffczne, ktére pomagaja stworzy¢ srodowiska, w ktorym
dzieci w przysztosci bedg korzystaé z urzadzen z dostepem do Internetu w bezpieczny i edukacyjny sposob.
Regularna edukacja i wspotpraca z rodzicami sg kluczowe dla skutecznego zarzadzania tym aspektem zycia
przedszkolakow.
2. Edukacja pracownikow:
- Omawianie z pracownikami zagrozen i zasady ochrony prywatnosci on-line;
- Indywidualne poszerzanie przez pracownikéw wiedzy dotyczacej nowych zagrozen i narzedzi
bezpieczenstwa.
3. Wsparcie rodzicow:
- Dostarczanie materiatow edukacyjnych z informacjami na temat bezpieczenstwa online;
- Zachgcanie do uzywania specjalnych przegladarek dla dzieci, ktore oferuja filtry rodzicielskie i sa
dostosowane do wieku uzytkownika.
4. Warsztaty dla dzieci:
- Przeprowadzenie pogadanek dla dzieci na temat bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL VI
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

25
1. Personel placowki posiada wiedzg i w ramach wskonywanych obowigzkéw zwraca uwage na Symptomy
krzywdzenia dzieci oraz objawy zaniedbywania dziecka — Zatacznik nr 3.
2. Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko do§wiadcza przemocy, jesli
jednak symptom powtarza si¢, badz wystepuje ich Kilka réwnocze$nie z duzym prawdopodobienstwem
mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

§ 26
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czionkowie personelu placowki podejmuja rozmowe
z dzieckiem — Zatgcznik nr 4 oraz z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

§ 27
1. Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka niepetnosprawnego oraz chorego przewlekle.
Zwracajagc uwage na symptomy wystepujace u dziecka przewlekle chorego, nalezy skupi¢ si¢ na



trudnos$ciach, jakie niesie ze sobg choroba, w ktoéra zmaga si¢ dziecka. Nalezy zaznaczy¢, ze dziecko to —
oprocz trudnych dla niego zmian biologicznych, powstatych na skutek choroby — odczuwa zmiany
W samopoczuciu oraz boryka si¢ z adaptacja do swego nowego statusu spotecznego, czyli zarowno
z wlasnym odbiorem sytuacji, jak i reakcja innych osob. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka
niepetosprawnego i chorego przewlekle jest zadaniem skomplikowanym, i to z wielu powodow.

a) Swiadkowie — W wielu sytuacjach ze wzgledow srodowiskowych $wiadkowie mogg mieé
ktopot z dostgpem do dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosuja przemoc wobec
niego, nadal pozostaja najwazniejszymi i cz¢sto jedynymi opiekunami;

b) Slady — Rozpoznanie $ladéow bywa skomplikowane na skutek trudnosci w ustaleniu ich
pochodzenia;

c) Objawy dodatkowo towarzyszace niepelnosprawnosci lub chorobie dziecka — Objawy te moga
by¢ podobne do objawdw z obszaru niepetnosprawnosci lub choroby, i dlatego bywaja z nimi
mylone. Przyktadem takich objawow sg zachowania Igkowe dziecka, unikanie lub wycofywanie
si¢ z kontaktu. Wazna jest analiza, z czego wynikaja niewlasciwe zachowania opiekuna — czy
sa konsekwencja obcigzen, braku wiedzy, powielania wzorcow czy innych przyczyn;

d) Problemy w komunikacji — Ujawnienie stosowania przemocy wobec dziecka moze by¢
utrudnione ze wzgledu na jego izolacje od innych dorostych osob, ale takze z powodu ktopotéw
w komunikowaniu si¢ z nim, gléwnie ograniczen w komunikacji stowne;.

2. Personel monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

ROZDZIAY Vil

W przedszkolu funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§ 28

1. Przedszkole wypracowato procedury, ktore okreslajg jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow przedszkola, cztonkow
rodziny, rowie$nikéw i osdb obcych.

2. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja si¢
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostgp
wszystkim pracownikom.

3. W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy — Zatgcznik nr 5.

§ 29
W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowiazek sporzadzenia notatki shuzbowej (Zatacznik nr 6) i przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi lub psychologowi.
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1. Po uzyskaniu informacji Dyrektor/psycholog §Wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa i informuje ich o podejrzeniach.
2. Wyznaczona przez dyrektora osoba sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
dziecku — Zatacznik nr 7.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji — Zatacznik nr 7a i 7b;
b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;



c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jesli istnieje taka potrzeba).

§31
1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub zngcania
si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje zespdt interwencyjny,
w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Przedszkola,
wicedyrektor, inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym
dziecku.
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone wyzej na podstawie
opisu sporzadzonego przez pedagoga, psychologa przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu, informacji.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgloszg rodzice/opickunowie dziecka, dyrektor Przedszkola
jest zobowigzany powota¢ zespdt interwencyjny.
4. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicéw/opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 32
1. Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspolpracy przy
jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.
2. Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku Przedszkola — jako instytucji — zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” Zatacznik nr 8 — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji). Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.
3. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego — zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrektor
Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunéw dziecka na pismie.

§ 33
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 9 do niniejszych
Standardow. Karte te zalacza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.
2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dzialan interwencyjnych.

§ 34
W Przedszkolu obowigzuje Procedura dziatan podejmowanych wobec rodziny niewydolnej opiekunczo
i wychowawczo — Zalacznik nr 10.

§ 35
W Przedszkolu obowigzuje Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika
jednostki — Zatgcznik nr 11.



§ 36
W Przedszkolu obowigzuje Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow —
Zatacznik nr 12.
ROZDZIAL 1X
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

§ 37

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza Panie: Ewe Hotowinska, Magdalen¢ Ulrych, Mari¢ Stekle-Kietbas
na osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich.
2. Do obowiazkow oso6b wskazanych w punkcie 1 nalezy:

a) monitorowanie realizacji Standardow,

b) reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardow,

C) prowadzenie rejestru zgloszen,

d) proponowanie zmian w niniejszych Standardach.
3. Osoby, o ktérych mowa wyzej zobowiazane sa przeprowadza¢ raz w roku ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji wewngtrznych procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem monitorujaca poziom
realizacji Standardow — Zatacznik nr 13.
4. Pracownicy Przedszkola moga proponowa¢ zmiany w procedurach oraz wskazywac naruszenia
procedur.
5. Osoby wskazane w punkcie 1 dokonuja opracowania wypetnionych przez pracownikow Przedszkola
ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuja Dyrektorowi.
6. Dyrektor Przedszkola nr 31w Bielsku-Biatej w razie potrzeby wprowadza do Standardow niezbedne
zmiany i oglasza pracownikom, rodzicom/opiekunom prawnym oraz dzieciom nowe brzmienie.
Podczas zebran rady pedagogicznej Dyrektor przypomina pracownikom o obowigzujacych
w przedszkolu procedurach oraz zasadach.

ROZDZIAL X
Przepisy koncowe
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. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia. ’

. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie
w miejscu ogloszen, poprzez przestanie jej tekstu pracownikom i rodzicom/opiekunom dzieci droga
elektroniczng, zamieszczeniem na stronie internetowej przedszkola oraz wywieszenie w widocznym miejscu
wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci.

. Personel zapoznaje si¢ z ,,Politykg i procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem” i podpisuje
odpowiednie o$wiadczenie — Zatgcznik nr 14.

. Wychowawcy grup majg obowiazek zapoznania dzieci ze Standardami oraz ich omoéwienia w taki sposob,
aby dzieci mogly zrozumie¢ tresci zawarte w dokumencie (pogadanka, bajka edukacyjna, obrazki, plansze).



