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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, 904, 982
i 1036 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 8811 1019 oraz
2 2026 r. poz. 2031 319 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz.U. z 2024 r. poz. 1411);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz.
2736, 2 2025 r. poz. 849 oraz z 2026 r. poz. 130 i 1090);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki Z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ (Dz. U. poz. 1903);

Uchwata Nr 1I/19/2024 Rady Miejskiej w Bielsku-Bialej z dnia 23. maja 2024 roku w
sprawie ustalania optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniow objetych
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym

koncza 6 lat, w prowadzonych przez Gming Bielsko-Biata przedszkolach.



Dzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej tresci jest mowa bez blizszego okreslenia o:

M owbde

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 31 w Bielsku-Bialej;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 31 w Bielsku-Biatej;
Dzieciach lub przedszkolakach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do
Przedszkola nr 31 w Bielsku-Biatej;

Rodzicach/opiekunach prawnych — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola nr 31 w Bielsku-Bialej, a takze prawnych opiekunow
dzieci oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzie¢mi, w przypadku
dzieci z do§wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;
Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Przedszkola nr 31 w Bielsku-
Bialej;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 31 w Bielsku-Biatej;
Specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ specjalistow prowadzacych zajecia
rewalidacyjne oraz w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w Przedszkolu nr 31 w Bielsku-Biatej;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Bielsko-Biala;

10) Organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora O$wiaty

w Katowicach;

11) Opiekunie oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu dyrektor

powierzyl funkcje 1 zadania nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym;

12) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ rok szkolny, ktory rozpoczyna si¢ z dniem

1 wrzeénia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

Rozdzial 2
Nazwa, rodzaj i siedziba przedszkola
§ 2

Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 31 w Bielsku-Biate;.
Przedszkole Nr 31 jest przedszkolem publicznym.

Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Pocztowa 24A w Bielsku-Biate;.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Przedszkole Nr 31 w Bielsku-Biatej
43-300 Bielsko-Biata
ul. Pocztowa 24A
tel. 33 8140020
NIP 5471767347 REGON: 072350149
PKD 85.10.Z



no

Rozdzial 3

Organ prowadzacy i nadzorujacy przedszkole
§3
Organem prowadzacym jest Gmina Bielsko-Biata, Pl. Ratuszowy 1, 43-300 Bielsko-Biata.
Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Przedszkole jest jednostka budzetowa. Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi Centrum
Ustug Wspolnych w Bielsku- Bialej na mocy porozumienia z dyrektorem przedszkola.

Dzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI
Rozdzial 4
Cele przedszkola
§4
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo Os$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, w tym w szczegdlnosci cele nowej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu:
1) tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowe;;
2) zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) podnoszenia jakosci pracy przedszkola;
4) podnoszenia rozwoju organizacyjnego.
Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;
2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnosci dzieci;
4) wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi i srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania przedszkolem.
Przedszkole sprzyja ksztaltowaniu postawy dbatosci o dobro wspolne, pielggnowania
tradycji i kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur oraz rozwija postawy
patriotyczne.
Przedszkole organizuje proces edukacyjny w sposéb umozliwiajacy dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze do
samodzielnosci.
Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkow do:
1) rozwijania ciekawo$ci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia i poznawania wspotczesnego §wiata;
2) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajacych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;
3) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wlasne zdrowie 1 bezpieczenstwo;
4) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania swojej
samodzielnos$ci 1 wytrwatosci;


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=29-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

5) budowania sprawczo$ci oraz podejmowania inicjatyw z korzys$cia dla siebie i wspolnego
dobra;

6) poznawania $wiata r6znorodnych wartosci, rozwijania empatii i przygotowania si¢ do
dokonywania odpowiedzialnych wyboroéw etycznych.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez wspieranie
wielokierunkowej aktywnosci dzieci, wspomaganie rozwoju, wychowanie 1 ksztalcenie
W nastepujacych obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym, poznawczym.

W toku wychowania przedszkolnego dziecko buduje i rozwija kompetencje fundamentalne,
wiedze, kompetencje przekrojowe oraz sprawczo$¢. Stwarzanie dzieciom warunkéow do
rozwoju kompetencji fundamentalnych, wiedzy, kompetencji przekrojowych i sprawczosci
jest wspolnym zadaniem wszystkich nauczycieli.

Rozdzial 5
Zadania przedszkola
§5
Przedszkole:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
5) prowadzi zajg¢cia rozwijajace sprawnos$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu
W zajeciach ruchowych, grach i zabawach;
6) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;
8) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
9) uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) zabawek i pomocy dydaktycznych;
3) placu zabaw;
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
5) positkéw przypadajacych na czas pobytu dziecka w przedszkolu.
§6
Szczegotowe zadania przedszkola wynikajace z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych kazdemu dziecku swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;
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2.

4) zapewnienie warunkow do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodnos$¢ traktowana jest jako wartos¢
spoteczna i edukacyjna;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobodr tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i =zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji 1 dziatania z innymi oraz dla innych;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan dziecka
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
I bezpieczenstwo;

8) przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczuc
wlasnych 1 innych ludzi;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznawanie warto$ci i norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementow techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatow konstrukcyjnych
i narzedzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze
prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych wszechstronny rozwoj dziecka;

13) kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych zrédtem s3 rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
W tym osoby starsze, oraz rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji opartych na
wartosciach;

14) systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiaggnigcia przez nie gotowosci do podjgcia nauki w szkole;

15) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego — kaszubskiego, zgodnie
Z potrzebami;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okreSla Regulamin spacerow
I wycieczek;

3) zatrudnienia w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktorzy sg
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaj¢¢ edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego.



Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow/opiekunéw prawnych
lub upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosta zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo. Dotyczy to réwniez transportu przewozem zamknigtym.
Rodzice/opiekunowie prawni lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg
odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka
przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu
odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica/opiekuna prawnego lub
petnoletnig osobe upowazniong).

§ 6a
Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do publicznego przedszkola, na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich.
Jezeli przyjecie dziecka, przybywajacego z zagranicy, do przedszkola odbywa si¢ w trakcie
roku szkolnego, o przyjeciu dziecka decyduje odpowiednio Dyrektor przedszkola.
Dzieci niebedace obywatelami polskimi, a podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, korzystaja z nauki i opieki w przedszkolu na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

§ 6b
Przedszkole realizuje cele i zadania wspomagajac indywidualny rozwoéj kazdego dziecka,
w tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci
poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow przedszkolnych w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
mozliwo$ci rozwojowych dzieci;

2) dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci
danego oddziatlu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

5) dostosowanie tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej do mozliwosci dzieci
| stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy poprzez prowadzenie zajec¢
zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

6) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego i programéw wiasnych nauczycieli
dopuszczonych przez Dyrektora;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie odrebnych
przepisow;

8) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolne;.

Przedszkole organizuje proces wychowania, ksztalcenia 1 opieki nad dzie¢mi

niepelnosprawnymi w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi poprzez:

1) tworzenie warunkow do zabawy i nauki oraz zapewnienie $srodkéw dydaktycznych
odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu rewalidacji 1 zaje¢ specjalistycznych z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przez specjalistow wskazanych w orzeczeniu.

Przedszkole ustanowito 1 wprowadzito w zycie ,,Standardy Ochrony Maloletnich”, ktore

stanowig forme¢ zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw.



10.

11.

Dokument okresla jasne i spojne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 3 obowigzuja wszystkich
pracownikow przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i s3a cyklicznie
aktualizowane.

Rozdzial 6
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§7
Przedszkole organizuje 1 wudziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom

uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom/opiekunom prawnych oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych dziecka

I czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego

I pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu

rodzicow/opiekundw prawnych oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnos$ci wychowawczych w celu

zwigkszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,

w szczeg6lnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny, terapeuta

integracji sensorycznej i logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zaj¢é specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-

spoteczne, korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych uzdolnienia oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom/opiekunom prawnym dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg Poradnie Psychologiczno-

Pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zaje¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

dyrektor przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan

w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego obowiazkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu okres$lajg odrebne przepisy.



Rozdzial 7
Podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej
§8
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, wspotdziatajac
w tym zakresie z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci, poprzez zaznajamianie dzieci z:
1) symbolami narodowymi (godto, flaga, hymn);
2) symbolami zwigzanymi z regionami Polski;
3) podaniami, przystowiami i legendami;
4) tradycjami.
2. Przedszkole upowszechnia wsrod dzieci wiedze i umiejetnosci niezbgdne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze oraz sztuce narodowej i $wiatowe;j.
§9
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci religijnej
organizujac na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych nauke religii oraz zapewnia opieke
wychowawczo-dydaktyczng dzieciom nie uczestniczacym w Wwyzej wymienionych
zajeciach.
2. Dzieci uczestnicza w zajeciach religii na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych - na
podstawie pisemnej deklaracji.
§10
1. Przedszkole organizuje - zgodnie z potrzebami - zajecia umozliwiajace dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

Dzial 111

ORGANY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 8

Organy przedszkola
§11
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola zwany dalej Dyrektorem;
a) Dyrektor zarzadza przedszkolem z pomoca Wicedyrektora.
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje poszczegdlnych organow funkcjonujacych w Przedszkolu okresla ustawa —
Prawo oswiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach ich kompetencji.

Rozdzial 9

Szczegotowe zadania i kompetencje dyrektora przedszkola
§12
1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, czuwajgc nad prawidlowa realizacjg zadan dydaktyczno
- wychowawczych zgodnych z podstawg programow3 i przyjetym planem rocznym,;

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym ogodlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
0 dziatalnos$ci przedszkola;



4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) sprawuje opick¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete
w ramach jej kompetencji oraz realizuje zarzadzenia organow nadzorujacych
przedszkole;

8) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy, rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne;

9) rozstrzyga spory pomigdzy organami przedszkola uwzgledniajac zakresy kompetencji
tych organow;

10) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow/opiekunéw prawnych;

11) opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

12) opracowuje na kazdy rok szkolny Plan Nadzoru Pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15. wrzes$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy
plan;

13) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkéw oraz okreslenia kierunkow ich poprawy;

14) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i jest
odpowiedzialny za prawidlowe ich wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge jednostki;

15) ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

16) dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego oraz programy wiasne
nauczycieli;

17) zapewnia prawidlowy przebieg awansu zawodowego nauczycieli;

18) nauczycielowi odbywajacemu staz zapewnia mozliwos¢ obserwacji  zajec
dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w przedszkolu;

19) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

20) wspoltdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi, organem prowadzacym oraz
instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi;

21) jest kierownikiem zaktadu pracy i decyduje w sprawach:

a) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola;

b) udziela kar i przyznaje nagrody pracownikom;

C) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia wedtug okreslonej procedury;

d) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp, p-poz.;

e) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

f) administruje  Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych  zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem;



g) prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno-archiwalng 1 finansowa zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

22) zapewnienia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowane przez
przedszkole dzieciom i nauczycielom;

23) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

24) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka oraz organizuje pomoc pedagogiczno-psychologiczna;

25) odpowiada za organizacje¢ ksztalcenia na odleglosé;

26) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w przedszkolu, w szczegdlnosci poprzez planowanie, organizowanie, monitorowanie
I oceng realizacji zadan oraz zarzadzanie ryzykiem.

27) Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych:

a) wykonuje uchwaty Rady Miasta Bielska — Biatej w zakresie dziatalno$ci
przedszkola;

b) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola;

C) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odregbne przepisy.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor powotany przez

Dyrektora po zasiggnigciu opinii Organu Prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 10
Zadania Wicedyrektora Przedszkola
§13

W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
Zadania Wicedyrektora:
1) Wicedyrektor podczas nieobecnosci Dyrektora przedszkola przejmuje uprawnienia

zgodnie z jego kompetencjami, podejmujac decyzje w sprawach pilnych, podpisujac

W zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora okre§lone dokumenty, wspotdziatajac

Z organem prowadzacym przedszkole oraz innymi instytucjami;

2) organizuje biezacg pracg przedszkola:

a) wspoéldziata z Dyrektorem przedszkola w przygotowaniu Arkusza Organizacyjnego
Przedszkola, przedszkolnego zestawu programow nauczania, przydzialu czynno$ci
nauczycielom, planu szkolen Rady Pedagogicznej;

b) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

C) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i monitoruje ciggtos$¢ realizacji
podstawy programowej;

d) kieruje rekrutacja;

e) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;

f) koordynuje realizacj¢ przedszkolnego programu opiekunczo-wychowawczo-
profilaktycznego.

3) Wicedyrektor sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza

I opiekuncza nauczycieli:



a) obserwuje zaj¢cia dydaktyczne oraz inne zajecia prowadzone przez nauczycieli,
wydaje zalecenia pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie;

b) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: elektronicznych dziennikoéw zajec,
arkuszy obserwacji, pracy indywidualnej w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, plandw rozwoju zawodowego nauczycieli rozpoczynajacych
kolejne stopnie stazu, planow miesiecznych,;

Ponadto wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig przedszkola zlecone przez
Dyrektora np. uczestniczy w pracach legislacyjnych 1 kadrowych (m. in. zwigzanych z oceng
pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu nauczycieli) lub reprezentuje przedszkole
na zewnatrz.

Wicedyrektor zgtasza Dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyr6znianie i karanie
nauczycieli i innych pracownikdw.

Rozdzial 11

Szczegolowe kompetencje Rady Pedagogicznej
§14

Rada Pedagogiczna:

1) jest organem Kkolegialnym przedszkola realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) w jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu i Dyrektor;

3) dziata na podstawie obowigzujacego, uchwalonego przez siebie regulaminu.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzania eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie i uchylenie statutu przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora;

2) odwotanie ze stanowiska dyrektora;

3) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozkladu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddzialéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

4) projekt planu finansowego przedszkola;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;



6) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola;
7) wniosek o indywidualny program lub tok nauki dziecka;
8) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien.

6. Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawie:

10.

11.

12.

1) odwotania nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

2) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalno$ci przedszkola, jej dyrektora lub innego zatrudnionego
nauczyciela.

Rada pedagogiczna ma prawo do:

1) wystepowania o0 zorganizowanie zebrania Rady Pedagogicznej (na wniosek co najmniej
1/3 jej cztonkow);

2) wyznaczania swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola;

3) wystepowania do dyrektora przedszkola w sprawie opracowania ramowego rozktadu
dnia;

4) wystgpowania o powotanie komisji problemowych (w razie takiej potrzeby);

5) dokonywania z wiasnej inicjatywy oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania
przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach

zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3

W glosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po

kazdym potroczu w zwigzku z podsumowaniem pracy wychowawczo-dydaktyczno —

opiekunczej przedszkola oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub

ich rodzicow/opiekundw prawnych, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod i $srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedur¢ przygotowywania i uchwalania

decyzji oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek

zebrania oraz sposob protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 12

Szczegoltowe kompetencje Rady Rodzicow
§ 15

Rada Rodzicow:

1) jest organem spotecznym przedszkola;

2) stanowi reprezentacje rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci uczeszczajacych do
przedszkola;

3) funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola;

4) jej cztonkowie wybierani sg co roku w tajnych wyborach podczas zebran grupowych
rodzicow/opiekunéw prawnych, co najmniej po 2-3 przedstawicieli z kazdej grupy



5)

6)

7)

8)

9)

(szczegblowy tryb wybierania Rady Rodzicow okresla jej regulamin);

dziatalno$cia Rady Rodzicow kieruje prezydium Rady Rodzicow na zasadach

okreslonych w regulaminie Rady;

moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw przedszkola, w szczegolnosci zas:

a) opiniuje programy i harmonogramy poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania;

b) wyraza opinie na temat funkcjonowania jednostki;

c) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

w celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet, ktore moga by¢ gromadzone na osobnym

koncie bankowym Rady Rodzicow w Przedszkolu.

wybiera dwoch przedstawicieli do Komisji Konkursowej na stanowisko Dyrektora

przedszkola;

moze wystgpowa¢ do Dyrektora przedszkola i innych organdéw oraz organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach

przedszkola.

Na wniosek Dyrektora przedszkola Rada Rodzicow moze przekaza¢ $rodki finansowe
na cele statutowe przedszkola.
. Zasady wydatkowania funduszy okres$la regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 13
Szczegotowe warunki wspoldzialania organow przedszkola i sposob
rozwigzywania sporéw miedzy organami
§ 16

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor przedszkola.
Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.

Organy przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomiedzy sobg poprzez:

1)
2)
3)

organizowanie wspolnych posiedzen w miarg potrzeb;
wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania;
planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

Organy przedszkola podejmuja decyzje 1 dziatania w ramach swoich kompetencji.
Spory pomigdzy organami rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1)
2)
3)

wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
wyjasnienie istoty nieporozumien;
podjecie decyzji rozstrzygajace;j.

W sprawach nierozstrzygnietych przez Dyrektora strony moga zwracaé si¢, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Organy przedszkola sg zobowigzane do wspOlpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania przedszkola. W sytuacji zawieszenia zaje¢ komunikacja pomigdzy

organami prowadzona jest drogg elektroniczna.



10.

11.

12.

13.

Dzial IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
Rozdzial 14

Organizacja pracy przedszkola
§ 17

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
I czas pracy;

2) indywidualnych potrzeb, w tym okreslonych orzeczeniach ksztalcenia specjalnego;

3) wymagan Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie Programow Wychowania Przedszkolnego.

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

Szczegotowa organizacj¢ pracy przedszkola, a w tym godziny pracy przedszkola oraz liczbe

oddziatow okresla Arkusz Organizacyjny na dany rok szkolny, opracowany przez Dyrektora

przedszkola do dnia 21 kwietnia danego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy do
dnia 29 maja danego roku.

W Arkuszu Organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa w tym zakresie.

Dyrektor Przedszkola przekazuje arkusz organizacyjny organowi prowadzgcemu

po zaopiniowaniu go przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw wakacyjnych

ustalonych z organem prowadzacym.

W okresie wakacji przedszkole organizuje dyzur, w ktorym moga takze uczestniczy¢ dzieci

z innych przedszkoli. Zasady zapisywania dzieci na dyzur wakacyjny okreslaja odrgbne

przepisy.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora

I rodzicow/opiekundw prawnych uwzgledniajac potrzeby s$rodowiskowe zgodnie

z arkuszem organizacyjnym przedszkola na dany rok szkolny.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest realizowana

w przedszkolu, we wszystkich grupach wiekowych.

Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych nauke religii na

podstawie pisemnego o$wiadczenia oraz gimnastyke korekcyjng dla dzieci 6-letnich na

podstawie wskazan lekarskich; dzieci nie biorgce udzialu w nauce religii oraz zajg¢ciach
gimnastyki korekcyjnej pozostaja pod opieka nauczyciela.

Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci inne zajgcia zaproponowane przez

rodzicow/opiekundéw prawnych.

Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:

1) zajecia rewalidacyjne;

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne, inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
porady i konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

Organizacja oraz prowadzenie w/w zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

1) Na wniosek rodzicow, po przedlozeniu orzeczenia o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, wydanego przez zespot orzekajacy
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Dyrektor w drodze decyzji, moze zezwoli¢ na



spelnianie przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, czyli pod wskazanym przez rodzica/opiekuna prawnego adresem.
2) Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono o$wiadczenie rodzicow
0 zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.
§18

1. Przedszkole zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia,
zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacj¢ epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2 na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ beda realizowane
W szczegolnosci przez:

1) informowanie rodzicow/opiekundéw prawnych o dostgpnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu;
2) za posrednictwem strony internetowej przedszkola lub innej formy komunikacji
nauczyciel bedzie udostepniat rodzicom/opiekunom prawnym;
a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw
badawczych lub eksperymentow;
b) konkretng propozycje opracowang na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatng
do realizowanego programu;
C) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnos$ci dzieci;
d) linki do stuchowisk, a takze programéw, zabaw on-line.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z dzie¢mi bedg prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udost¢gpnia materialy, a dzieci wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

6. Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej lub innych srodkéw komunikacji na odlegtos¢.

7. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka zajgcia na terenie
danego przedszkola,

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia

2) lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie tego przedszkola
oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

8. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,



10.

dyrektor, na wniosek rodzicéw dziecka, moze zorganizowa¢ dla niego zajg¢cia na terenie
danego przedszkola, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie tego
przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktéore moga zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola, dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla dziecka, o ktérym mowa
w ust. 6 1 7, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli  rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci.

§ 19
Przedszkole Nr 31 jest przedszkolem wielooddziatowym.
Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi
przepisami.
W okresie o obnizonej frekwencji, np.: w dniach migdzySwiatecznych, w czasie ferii
zimowych, w okresie wigkszej zachorowalnosci, itp.. Przedszkole moze prowadzi¢ zajgcia
opiekunczo-wychowawcze w grupach laczonych uwzgledniajac zasade ujeta w ust. 2 na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 20
Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla Ramowy Rozktad Dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow/opiekunow prawnych.
Ramowy Rozktad Dnia obejmuje:

1) dzienny czas poszczegdlnych oddziatow zgodny z arkuszem organizacyjnym
przedszkola;
2) czas spozywania positkow:
a) $niadanie: 8.30
b) obiad: 12.00
c) podwieczorek: 14.15

Na podstawie Ramowego Rozkladu Dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono

opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Dla zapewnienia prawidtowego rozwoju psychofizycznego dzieci przedszkole organizuje

czas przeznaczony na codzienny odpoczynek w okreslonej formie:

1) dzieci mlodsze — lezakowanie;

2) dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajace.

Pobyt dzieci w przedszkolu opiera si¢ na rytmie dnia, czyli systematycznie powtarzajacych

si¢ czynnosciach 1 aktywnosciach. Daje to dzieciom poczucie bezpieczenstwa i kontroli.

Dziecko przynajmniej raz w trakcie edukacji przedszkolnej:

1) przez minimum 10 kolejnych dni tworzy z wykorzystaniem réznych materiatow, w tym
z odzysku, wtasne zabawki zamiast zabawek tradycyjnych;

2) pracujac w grupie, przygotowuje makiete wybranej przestrzeni (np. najblizszej okolicy,
miasta przysztosci);
3) pracujac w grupie, planuje i podejmuje dziatanie na rzecz innych (np. mtodszych dzieci,
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os6b starszych);

4) planuje i robi w grupie zakupy w sklepie.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
Dla zapewnienia ciaggto$ci pracy i jej skutecznosci pozadane jest, by przynajmniej jeden
nauczyciel prowadzit oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddzialu opieke nad dzie¢mi

z danego oddzialu pelnig nauczyciele z innych oddzialéw, do ktérych przyprowadzono
dzieci.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada sale zaje¢ dla poszczegdlnych

oddzialow, szatnie dla dzieci, pomieszczenia gospodarcze, fazienki i toalety, pomieszczenia

administracyjne, pomieszczenia kuchenne.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio

dobranym sprz¢tem terenowo-rekreacyjnym dostosowanym do wieku dzieci.

Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia

1 ich réznorodnos$¢, w tym przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych jak najdhuzszy

pobyt w ogrodzie.

Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalna, zgodnie z przepisami zawartymi

w Ustawie Prawo o$wiatowe.

W przedszkolu prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja
preorientacje zawodowa majaca na celu pobudzanie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci, a takze wstgpne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu mogg mie¢ forme:

1) zajecia dydaktycznego;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow: strazak, policjant,
lekarz itp.;

3) wycieczki edukacyjnej.

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planéw ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych
w pomieszczeniach Przedszkola pod nieobecno$¢ dzieci w tych pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie Przedszkola wiasciwego o$wietlenia, rowng nawierzchni¢ drog
| przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekéw i wody deszczowej, zakrycie
otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub
trwate zabezpieczenie w inny sposob;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przejs$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno — sanitarnych w czystosci i w stanie peinej
sprawnosci technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego o$wietlenia, wentylacji
I ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

8) wietrzenic pomieszczen w czasie przerwy Ww zajeciach przeprowadzanych
z dzie¢mi, a w razie potrzeby takze w czasie zajec;
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9) zapewnienic w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°C
a w przypadku nizszej temperatury, Dyrektor przedszkola zawiesza zajecia
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

10) jesli temperatura zewngtrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi — 15°C lub jest nizsza a takze w przypadku
wystgpienia na danym terenie zdarzen, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci Dyrektor
za zgoda organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia;

11) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
wraz z instrukcja o zasadach jej udzielania;

12) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ 1 wycieczek poza teren Przedszkola;
Z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc
i gotoledzi;

13) zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

14) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie Przedszkola
bez obecnosci rodzica/opiekuna prawnego za wyjatkiem szczegolnych przypadkow,
w ktorych brak podania leku uniemozliwia dziecku przewlekle choremu korzystania
z edukacji przedszkolnej, co regulujg odrebne przepisy;

15) wprowadzenie i przestrzeganie w przedszkolu Standardow Ochrony Matoletnich.

Dzieci na pobyt codzienny korzystaja z positkdw przygotowanych w przedszkolu,

estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi.

Przedszkole moze organizowaé dla swych wychowankow wyjazdy, wycieczki autokarowe.

Szczegotowe zasady organizacji takich wyjazdow okreslaja odrgbne przepisy.

Wszystkie zajgcia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane

z Dyrektorem lub Wicedyrektorem.

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola
i poza nim;

2) wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higiena osobista
i kulturg zachowania na co dzien;

3) poznawanie i  przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony  przyrody
1 ksztattowanie postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktérym Zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnos$ci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny, w ktéorym

udokumentowany jest przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z wychowankami

w danym roku szkolnym. Do dziennika wpisuje si¢ wykaz dzieci, dat¢ i miejsce

ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicéw/prawnych opiekunéw, adres ich zamieszkania

oraz odnotowuje frekwencje w danym dniu. Fakt prowadzenia zaj¢¢ nauczyciel potwierdza
wpisem do MobiDziennika.

23. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego



przedszkole organizuje zajgcia rewalidacyjne z uwzglednieniem zalecen zawartych
W orzeczeniu.

Rozdzial 15
Organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
i wymagajacymi indywidualnego przygotowania przedszkolnego
§21

Ksztatcenie, wychowanie i opicke dla dzieci niepelnosprawnych w przedszkolu organizuje

si¢ w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi poprzez edukacje witaczajaca.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnoSci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi neurotypowymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

W  przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli specjalistow w  celu

wspotorganizowania ksztalcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w

orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W przypadku dzieci posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia

si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje w celu
wspotorganizowania procesu ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania

przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych dziecka.

Powotany przez Dyrektora zespot (ktory tworza nauczyciele i specjaliSci, prowadzacy

zajecia z dzieckiem), opracowuje dla dziecka indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny (IPET), po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzglgdniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

§22

Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢

dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do przedszkola.

Na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania

przedszkolnego wydanego przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej  Dyrektor  Przedszkola  organizuje  indywidualne

przygotowanie przedszkolne, ktorego szczegotowe zasady okreslone sg w obowigzujagcym

rozporzadzeniu w sprawie sposobu 1 trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.



Rozdzial 16
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka

i przygotowaniu go do nauki w szkole
§23

Nauczyciele diagnozujg, obserwuja dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju

wilaczajac do zabaw i do§wiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich

zaciekawienie elementami otoczenia.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu, prowadza

w szczeg6lnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjgcie wczesnej interwencji;

2) w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne -
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow/opiekunéw prawnych 0 postepach

w rozwoju ich dziecka, zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania

przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktore

w danym roku maja rozpocza¢ naukg¢ w szkole.

§24

Przedszkole wydaje rodzicom/opiekunom prawnym dziecka obj¢tego wychowaniem

przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

Informacj¢ wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok

szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole

podstawowe;j.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] wydaje si¢

na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych

wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu.

Rozdzial 17

Szczegélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§ 25

Przedszkole okre$la zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub inne
upowaznione pisemnie przez nich osoby zapewniajgce dziecku pelne bezpieczenstwo,
bezwzglednie zachowujac kontakt wzrokowy z nauczycielem /innym pracownikiem
przedszkola;

2) o0soby przyprowadzajace zobowigzane sg do wprowadzenia dziecka do sali zabaw
I oddania go osobiscie pod opieke nauczyciela/innego pracownika przedszkola;

3) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego bez opieki przez rodzica/opiekuna prawnego: przed budynkiem,
W ogrodzie, w szatni;

4) rodzice/opiekunowie prawni lub inne upowaznione pisemnie osoby odbierajg dzieci
osobiscie informujgc o tym fakcie nauczyciela/innego pracownika przedszkola;

5) nauczyciel/inny pracownik przedszkola ma prawo wylegitymowac osobe odbierajaca
dziecko;

6) nauczyciel/inny pracownik przedszkola nie moze wyda¢ dziecka osobie nietrzezwej lub
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pod wplywem innego $rodka odurzajacego.

Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawoéw chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym
W jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka z Przedszkola.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach

ustalonych przez Przedszkole.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osob¢ petnoletnig, upowazniong

przez rodzicoéw/opiekundow prawnych zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicow/opiekundéw prawnych lub inng

upowazniong przez nich osob¢ petnoletnia od nauczyciela oddziatu lub pracownika

dyzurujacego.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace

dziecko zobowigzane sg do poinformowania o tym fakcie nauczyciela.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni zdecyduja, aby dziecko odbierala z Przedszkola inna

upowazniona przez nich pelnoletnia osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo,

zobowigzani sg do zlozenia pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajagcego

m.in. dane osoby upowaznionej, w tym: imi¢ i nazwisko. Oswiadczenie moze zostaé

zmienione lub odwotane w kazdym czasie przez rodzica lub opiekuna prawnego.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktorych mowa w ust.7, moze zosta¢

zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci ze zdjeciem.

Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,

zobowigzany jest do przestrzegania zapisow zawartych w upowaznieniu.

Zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego

z rodzicow/opiekundéw prawnych musi by¢ poswiadczone przez prawomocne orzeczenie

sadowe.

W momencie przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢

za jego bezpieczenstwo.

Zasady postgpowania na wypadek nieodebrania dziecka z przedszkola okresla odrgbna

procedura.

Rozdzial 18

Formy wspéldzialania z rodzicami/opiekunami prawnymi
§ 26
Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami/opiekunami prawnymi sa:
1) ogolne zebrania i zebrania grupowe;
2) konsultacje z wychowawcami;
3) zebrania Rady Rodzicéw (zgodnie z terminarzem spotkan);
4) rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;
5) kaciki informacyjne dla rodzicow/opiekundéw prawnych;
6) zajecia otwarte (kazdy nauczyciel co najmniej raz w roku);
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7) spotkania adaptacyjne;

8) imprezy okoliczno$ciowe (zgodnie z kalendarzem uroczystosci opracowanym na dany
rok szkolny);

9) strona internetowa przedszkola;

10) portal spotecznosciowy Facebook

11) dziennik elektroniczny.

Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami/opiekunami

prawnymi w sprawach wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow/opiekundow prawnych;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobow oddziatlywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi okreslonych form
oddziatywan wychowawczych;

5) w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ rodzice zobowigzani s wspiera¢ dziecko
w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno§¢ wykonywanych prac;

6) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) zapoznawanie rodzicow/opiekunow prawnych z zadaniami wynikajgcymi z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

8) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
w formie zaproponowanej przez rodzica/opiekuna prawnego;

9) angazowanie rodzicow/opiekundéw prawnych w dziatalno$¢ Przedszkola.

Rozdzial 19

Czas pracy przedszkola
§ 27

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
przedszkola.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola.
Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie od 6.00 — 17.00 od poniedziatku do pigtku.
Czas pracy przedszkola w roku szkolnym trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora
przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ przez caty dzien pracy przedszkola.
W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
dydaktyczno-opiekunczej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg
Z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa
dopuszczone do realizacji na wniosek nauczyciela.
Szczegdtowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej, okresla dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow.
Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekuncze
1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotlowym i indywidualnym.
Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.
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1) zdzie¢mi 3-4 letnimi — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi 5-6 letnimi — okoto 30 minut.

Przedszkole rozszerza statutowa oferte edukacyjng i moze organizowac zajecia dodatkowe

uwzgledniajace zainteresowania, uzdolnienia oraz oczekiwania rozwojowe dzieci, a takze
wnioski rodzicow/opiekundéw prawnych.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od propozycji
rodzicéw/opiekunow prawnych, opinii rady pedagogicznej oraz mozliwosci finansowych 1
organizacyjnych placowki.

Czas trwania zajg¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci w wieku 3—4 lat oraz
okoto 30 minut dla dzieci w wieku 5-6 lat.

Zajecia dodatkowe sg organizowane na terenie przedszkola w wyznaczonych salach zaje¢,
a w przypadku zaje¢ o charakterze wyjazdowym — poza terenem przedszkola, zgodnie z
obowigzujacym w placéwce regulaminem wycieczek 1 za zgoda rodzicéw/opiekunow
prawnych.

Rozdzial 20

Zasady odplatnosci
§ 28

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla Uchwata podj¢ta przez Rade
Miasta Bielska-Biatej wraz ze sposobem jej wykonania.
Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego i zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie
| opieke w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
Dziecko 6-letnie jest objgte bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z dwoch czesci:
1) zaczas pobytu dziecka w przedszkolu (powyzej 5 godzin);
2) 7z oplaty za wyzywienie dziecka.
Rodzice/opiekunowie prawni korzystajacy z ushug przedszkola zobowigzani sa do
pokrywania kosztow wyzywienia oraz kosztow pozostatych §wiadczen.
Zasady optaty za korzystanie z wyzywienia ustala organ prowadzacy, natomiast wysoko$¢
stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystac z nastepujacej liczby positkow:
1) $niadanie, obiad
2) $niadanie, obiad, podwieczorek
Korzystanie przez dzieci z positkow przypadajacych na godziny jego pobytu
w przedszkolu jest obowigzkowe.
Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu naliczane sa po zakonczeniu kazdego miesigca
I pobierane do 10 dnia nastgpnego miesigca.
1) w razie nieuiszczenia optaty w okreslonym terminie, wszczyna si¢ postgpowanie

windykacyjne zgodnie z obowigzujacym regulaminem okreslajagcym tryb postepowania

w zakresie windykacji naleznosci pieni¢znych.
Rodzic/opiekun prawny ma mozliwo$¢ uiszczania optat na rachunek bankowy przedszkola
lub gotowka u intendenta.
Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi swiadczone przez
przedszkole jest Dyrektor przedszkola w oparciu 0 Uchwal¢ Rady Miasta lub decyzje
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Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bielsku-Bialej, a wnioskujacym
rodzice/opiekunowie prawni.

Do naliczania optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego i rejestracji czasu pobytu
dziecka w przedszkolu stosuje si¢ system informatyczny.

Szczegdly korzystania z systemu informatycznego okresla procedura dotyczaca
elektronicznego systemu naliczania optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
i rejestracji czasu pobytu dziecka w Przedszkolu.

Przedszkole zapewnia wyzywienie dzieci zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami
zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w jednostkach systemu o$wiaty.

Dzial V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 21
Zakres dzialan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
§ 29

Przedszkole nr 31 w Bielsku-Biatej zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow

samorzadowych niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych okreslaja odrgbne

przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wtasciwy do

spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

Do zadah wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisOw pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie  pracy  zasad  wspdlzycia spotecznego
i tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy.

§ 30

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg zgodnie

Z przyjetym programem nauczania.

Zakres szczegotowych zadan nauczyciela zwigzany jest z:

1) rzetelnym realizowaniem zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wspieraniem kazdego dziecka w jego rozwoju oraz dazeniem do pelni wlasnego
rozwoju osobowego, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu;

2) kierowaniem si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych dobrem dziecka, troskg o jego zdrowie, indywidualny rozwoéj zgodny
z jego mozliwosciami, postawa moralng i1 obywatelska z poszanowaniem godnosci
osobistej dziecka;

3) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
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dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

4) wspoétdziataniem z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania
I nauczania dzieci, zuwzglgdnieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan
wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

5) sporzadzaniem miesi¢cznych planéw pracy i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej zgodnie z obowigzujacym programem oraz odpowiedzialno$cig za jej
jakos¢;

6) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci i dokumentowaniem tych obserwacji (w arkuszach
obserwacji lub w kartach diagnostycznych) oraz w roku poprzedzajagcym rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej przeprowadzanie analizy gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) - dzieci 6-letnie oraz dzieci
odroczone od realizacji obowigzku szkolnego;

7) prowadzeniem dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) realizowaniem zalecen dyrektora i 0s6b uprawnianych do kontroli;

9) czynnym udzialem w pracach Rady Pedagogicznej, realizacjg jej postanowien i uchwat
(podjetych w ramach jej kompetencji);

10) inicjowaniem i organizowaniem imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

11) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng; wykorzystywaniem w pracy wychowawczo-dydaktycznej
| opiekunczej wskazowek, ¢wiczen, porad udzielonych przez w/w specjalistow -
przekazanych za posrednictwem rodzicéw/opiekunow prawnych;

12) eliminowaniem przyczyn niepowodzen dzieci;

13) stosowaniem twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania, w tym
elementow metody Marii Montessori;

14) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
W przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

15) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi, w tym
zakresie przepisami prawa;

16) planowaniem wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego;

17) udziat w pracach zespolow ds.: Planu opiekunczo-wychowawczo-ksztatcacego,
Kontroli Zarzadczej, Inwentaryzacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizacji
I propagowania Standardow Ochrony Matoletnich; dekoracji i1 koordynacji konkursow.

18) dbatoscig o warsztat pracy poprzez gromadzenie estetycznych srodkow dydaktycznych,
w tym materiatu rozwojowego Marii Montessori oraz troska o estetyke pomieszczen;

19) realizowaniem innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
Z biezacych potrzeb dziatalnosci jednostki.

Zadania nauczycieli dotyczace zapewnienia powierzonym dzieciom bezpieczenstwa:

1) sprawdzanie pomieszczen, sprzetu i pomocy dydaktycznych przed i po zajeciach
pod wzglgdem bhp;

2) przypominanie dzieciom bezpiecznych sposobow  zachowania i zabaw
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oraz wskazywanie na niebezpieczenstwa (w budynku przedszkola i poza nim);

3) reagowanie na wszelkie przejawy naruszenia przez dzieci zasad zachowania dyscypliny,
a szczegOllnie na agresj¢ 1 przemoc fizyczna;

4) niepozostawianie dzieci bez nadzoru;

5) wydawanie dzieci tylko osobom upowaznionym;

6) kontrolowanie obecno$ci dzieci podczas calych zaje¢ i niezwloczne reagowanie
na nagla nieuzasadniong nicobecno$¢ dziecka;

7) organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, ktéorych tematyka dotyczy
bezpieczenstwa;

8) organizowanie wyjs¢ 1 wycieczek z dzieémi z =zapewnieniem Wwzmozonego
bezpieczenstwa, co okresla regulamin spacerow i wycieczek;

9) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
lub 0s6b dorostych stanowigce zagrozenie dla wychowankow;

10) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia i zycia dzieci.

Nauczyciel ma prawo w swojej pracy korzystaé z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony Dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek

I instytucji naukowo-oswiatowych.

Nauczyciel przestrzega Regulaminu Rady Pedagogicznej oraz bierze czynny udziat w jej

pracach.

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

i wnioskowania do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku w przedszkolu.

Nauczyciel ma prawo do podejmowania dziatalno$ci innowacyjnej, ktora jest integralnym

elementem dziatalnosci przedszkola.

Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) miesi¢czne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu do 28. dnia
miesigca poprzedzajacego;

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym;

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajg¢ obserwowanych i kolezenskich.

Zadania opiekuna oddziatu:

1) prowadzenie pracy wychowawczej w powigzaniu z planem pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola;

2) organizowanie Srodowiska wychowawczego poprzez rozwijanie aktywnosci
spotecznej, inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych;

3) inicjowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
wspoéltdzialanie z nauczycielami pracujacymi w oddziale oraz innymi specjalistami
realizujacymi zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) rozpoznawanie srodowiska rodzinnego, wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i1 profilaktyki, zgodnie z obowigzujagcymi w przedszkolu
formami i zasadami tego wspotdziatania;

5) pomaganie dzieciom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna;

6) wykonywanie czynno$ci administracyjnych, w tym prowadzenie dokumentacji.

Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacje¢ pedagogiczng dzieci, majagc na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieckiem;



2)
3)

arkusz obserwacji rozwoju dziecka;
diagnoze¢ dziecka realizujacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 31

Do zadan specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

diagnozowanie, w tym prowadzenie badan przesiewowych;
prowadzenie zaje¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych;
udzielanie porad, konsultacji dla dzieci, rodzicow/opickunéw prawnych i nauczycieli;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
we wspolpracy z rodzicami;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom w formach
odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dla uczniéw z niepelnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocCy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 3la

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw i $rodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dziecka;

wspolpraca z zespolem , udzielajacym dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

a) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych



funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

e) wspodlpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola.

§ 31b

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne

uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym

I pozaszkolnym dzieci;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§31c

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:



1.

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§31d

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w

zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§32

Do zadan nauczyciela wspdlorganizujgcego proces ksztalcenia w przedszkolu nalezy

W szczegoOlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)
2)

wspolpracowanie z innymi nauczycielami nad dostosowaniem metod nauczania
I programow do potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami — cztonkostwo w  zespole ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc w tworzeniu i realizacji Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych (IPET) dla dzieci wymagajacych wsparcia;

uczestnictwo w zajgciach, udzielanie pomocy nauczycielom w doborze odpowiednich
metod i form pracy;

bezposrednie wsparcie dziecko w nabywaniu umiejgtnosci, dostosowujac formy
i metody pracy do jego indywidualnych potrzeb;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi, informujac ich
0 postegpach dziecka 1 konsultujac kwestie edukacyjne;

wspolpracowanie z innymi specjalistami, takimi jak psycholog, logopeda czy terapeuta,
w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia dla dziecka;

mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych, dostosowanych do potrzeb dziecka.

§33
W przedszkolu tworzone sg nastepujgce stanowiska pracownikoéw administracji i obstugi:
intendent;
sekretarka;
kucharka;

3)
4)
5)

pomoc kuchenna;
pomoce nauczyciela;



6) rzemies$lnik-ogrodnik.
Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest:
1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola;
2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,
3) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie ich catego pobytu w przedszkolu,
aw tym w szczegolnosci:
a) zabezpieczanie powierzonego sprzetu i $srodkow czystosci,
b) zglaszanie  dyrektorowi  wszelkich  zauwazonych  uszkodzen, awarii
I nieprawidtowosci w celu ich natychmiastowego usunigcia;
C) uniemozliwianie osobom postronnym przebywania na terenie przedszkolu i ogrodu
oraz uniemozliwianie kontaktu tych oséb z dzie¢mi,
d) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci lub 0sob dorostych stanowiagce zagrozenie dla wychowankow;
4) wspotdziatanie w czynno$ciach zwigzanych z dziatalnos$cig opiekuncza przedszkola:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed wyjSciem na zewnatrz
budynku;
b) opieke w czasie spacerow i wycieczek;
C) pomoc przy myciu ragk, korzystaniu z toalety;
d) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.
Szczegotowe zakresy obowigzkoéw pracownikoéw administracji i obstugi ustala Dyrektor
przedszkola.
W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
dyrektor moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i1 warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Dzial VI
DZIECI i RODZICE
Rozdzial 22

Prawa i obowiazki dzieci
§34

Dziecko ma prawo do :

1) zyciairozwoju;

2) tozsamosci;

3) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

5) wychowania w rodzinie i kontaktow z rodzicami przypadku roztaczenia z nimi;

6) wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych
1 wszelkiego rodzaju okrucienstwa;

7) wypoczynku i czasu wolnego;

8) nauki;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;



12) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;
13) akceptacji takim jakim jest;
14) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
15) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
16) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania, w tym pomocy;
17) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
18) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
19) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;
20) zdrowego jedzenia.
§ 35
Dziecko ma obowigzek:
1) przestrzegania zawartych umow grupowych;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;
3) reagowania na polecenia nauczyciela;
4) zglaszania nauczycielowi potrzeb fizjologicznych;
5) odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie i higieng;
6) zglaszania nauczycielowi skaleczen, urazéw i ztego samopoczucia;
7) nie oddalania si¢ od grupy w budynku i na zewnatrz;
8) dbania o zabawki i 0 pomoce dydaktyczne;
9) poszanowania nietykalnosci osobistej innych dzieci;
10) wiaczanie si¢ do prac porzadkowych po zaje¢ciach lub zabawie;
11) zgodnego wspoétzycia z rowiesnikami.
Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci przewlekle chore na zasadach okre$lonych
odrebnymi przepisami.

Rozdzial 23
Zasady wnoszenia i korzystania przez dzieci z telefonow komorkowych

oraz innych urzadzen elektronicznych
§ 36
Zakaz wnoszenia i korzystania z urzadzen elektronicznych
W przedszkolu obowigzuje zakaz wnoszenia przez dzieci telefondw komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu albo dzwieku.
W wyjatkowych sytuacjach, podyktowanych wskazaniami medycznymi lub potrzebami
rozwojowymi dziecka (np. urzadzenia do monitorowania poziomu cukru we krwi), Dyrektor
przedszkola moze wyrazi¢ pisemng zgode¢ na posiadanie przez dziecko okreslonego
urzadzenia, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow/opiekunéw prawnych
I zaswiadczenia lekarskiego.
Jezeli dziecko wniesie do przedszkola telefon komoérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne, urzadzenie pozostaje wylaczone i nie moze by¢ uzywane podczas pobytu
dziecka w przedszkolu.
Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, obowigzuje podczas wszystkich zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych organizowanych na terenie przedszkola oraz poza jego
terenem.
Podczas wycieczek i innych zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola dzieci nie
korzystaja z telefondw komoérkowych ani innych urzadzen elektronicznych.



Za kontakt z rodzicami podczas wycieczek odpowiadaja nauczyciele oraz kierownik
wycieczki.

§ 37
Postepowanie w przypadku wniesienia urzadzenia do przedszkola

W przypadku wniesienia przez dziecko telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego nauczyciel informuje o tym rodzicow oraz zobowigzuje ich do
niewnoszenia urzadzen przez dziecko do przedszkola.
Jezeli urzadzenie zostalo wniesione do przedszkola, nauczyciel zapewnia jego bezpieczne
przechowanie do czasu odbioru przez rodzica/opiekuna prawnego albo do zakonczenia
pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w placowce.
O fakcie odebrania i zdeponowania urzadzenia nauczyciel niezwlocznie informuje
rodzicow/opickundéw prawnych przy odbiorze dziecka.
Urzadzenie cyfrowe wydawane jest wytacznie rodzicowi/opiekunowi prawnemu lub osobie
przez niego upowaznionej do odbioru dziecka.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za utratg lub uszkodzenie urzadzen
elektronicznych wniesionych przez dziecko z naruszeniem postanowien statutu.

§ 38

Wspélpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi

Rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg z przedszkolem w zakresie przestrzegania przez
dziecko zakazu wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych.
Rodzice/opiekunowie prawni wspieraja dziatania przedszkola w zakresie ksztattowania
u dzieci zasad higieny cyfrowej, bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz ochrony prywatnosci.

§39

Dzialania wychowawcze
W przypadku naruszenia przez dziecko zasad okreslonych w niniejszym rozdziale
nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze odpowiednie do wieku 1 mozliwosci
rozwojowych dziecka oraz informuje rodzicoéw/opiekundéw prawnych o zaistniatej sytuacji.
Dziatania wychowawcze obejmuja w szczegolnosci rozmowe z  dzieckiem
I rodzicami/opiekunami prawnymi, przypomnienie obowigzujacych zasad oraz wspodlne
ustalenie sposobow zapobiegania podobnym sytuacjom w przysztosci.
W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci sankcji o charakterze represyjnym; dziatania
podejmowane w zwigzku z naruszeniem zasad maja charakter wychowawczy
i profilaktyczny.
§ 40
Zasady korzystania z urzadzen cyfrowych

Wykorzystanie technologii cyfrowych oraz urzadzen multimedialnych bedacych wiasnoscia
przedszkola (np. tablice interaktywne, tablety edukacyjne) w procesie dydaktyczno-
wychowawczym jest dopuszczalne wytacznie pod nadzorem nauczyciela.
Urzadzenia, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢ stosowane wylacznie jako element celowo
zaplanowanej sytuacji edukacyjnej, w ograniczonym czasie dostosowanym do wieku
I mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
I wzroku.
Zakazuje si¢ stosowania urzadzen cyfrowych jako formy nagrody, kary lub wypetienia
czasu wolnego dzieci w przedszkolu.



Rozdzial 24

Skreslenie dziecka z listy wychowankow
§41

Rada Pedagogiczna ma prawo do podjg¢cia uchwaty upowazniajacej Dyrektora do skreslenia

dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) jesli zachowanie si¢ dziecka w grupie wobec innych dzieci jest agresywne, co zagraza
ich bezpieczenstwu i zdrowiu;

2) gdy rodzice/opiekunowie prawni nie przestrzegaja postanowien obowigzujgcego
w przedszkolu statutu i obowigzujacych w przedszkolu procedur;

3) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

4) w innych uzasadnionych przypadkach;

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:

1. wystanie do rodzicow/opiekunow prawnych lub doreczenie pisma informujacego
0 naruszeniu zapisoéw statutu za potwierdzeniem odbioru;

2. ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami/opiekunami prawnymi;

3. zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
MOPS Bielsku-Biatej, PPP w Bielsku-Biatej);

4. przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow/opiekunow prawnych dziecka;

5. podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

Od decyzji Dyrektora stuzy rodzicom/opiekunom prawnym odwotanie w ciagu 14 dni od

daty otrzymania decyzji.

Dyrektor moze rozwigza¢ porozumienie zawarte z rodzicami/opiekunami prawnymi na

pobyt dziecka w przedszkolu w przypadku:

1) nie uiszczenia oplaty za przedszkole w wyznaczonym terminie, gdy zaleglos¢ wynosi
jeden okres rozliczeniowy 1 mimo dwukrotnego wezwania zaleglo$§¢ pozostaje
nieuregulowana w wyznaczonym terminie;

2) notorycznego uchylania si¢ od ptatnosci w wyznaczonym terminie;

3) nieobecnosci dziecka diuzszej, niz jeden miesiac rozliczeniowy, jezeli zostata
nie zgloszona i nieusprawiedliwiona przez rodzica/opiekuna prawnego.

Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka realizujacego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 25

Prawa i obowigzki rodzicéw/opiekunéw prawnych
§42

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale, z zadaniami wynikajacymi z planu pracy przedszkola i planéw pracy w danym
oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow W rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;



4) uzyskiwania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagacé;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy przedszkola;

7) udzialu w réznych formach spotkan grupowych, tj.: zajeciach otwartych, zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i srodowiskowych (wg harmonogramu imprez i uroczystosci);

8) bezposredniego uczestnictwa w zyciu grupy;

9) rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu
skuteczniejszego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju;

10) udziatu dwa razy w roku w posiedzeniach zespotu nauczycieli i specjalistow do spraw
zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
Z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow/opiekundéw prawnych nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, pomoce;

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow;

4) osobiste przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez
rodzicéw/opiekundow prawnych lub przez osobe petnoletnig, przez nich upowazniona,
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w godzinach okreslonych
w porozumieniu zawartym z Dyrektorem przedszkola;

6) wspieranie nauczycieli w pracy z dzieckiem w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej
dziecka,;

7) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;

8) uczestniczenie w zebraniach, konsultacjach organizowanych przez przedszkole;

9) terminowe uiszczanie odptatnosci za przedszkole;

10) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu — do niezwtocznego
odebrania dziecka;

11) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;

12) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dziecku odbywajgcemu
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne:

a) niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

b) przez niespelnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice/opiekunowie

prawni pozostaja w statym kontakcie z wychowawcami.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg wspiera¢

dziecko w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych

prac.

Rodzice/opiekunowie prawni, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do

przestania nauczycielowi wykonanych przez dziecko zadan.
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Rozdzial 26

Przyjmowanie dzieci

§43
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
W przypadku posiadania wolnych miejsc w przedszkolu, do przedszkola moga zosta¢
przyjete dzieci 2,5 letnie 1 spoza Gminy.
Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym, w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.
Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym, w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.
Dzieci zamieszkale poza obszarem gminy mogg byé przyjete do przedszkola, jesli
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego gmina nadal dysponuje wolnymi
miejscami w przedszkolu.
Rekrutacje do przedszkola prowadzi si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w wykorzystaniem systemu informatycznego
NABO zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora przedszkola.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci

listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;
2) wustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
Ostateczng  podstawag  przyjecia  dziecka do  przedszkola jest podpisanie
w ustalonym terminie przez rodzicoOw/opiekunow prawnych woli przyjecia dziecka
do przedszkola.

Rozdzial 27

Postanowienia koncowe
§44
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolne;j:
rodzicow/prawnych opiekunow dzieci, nauczycieli, specjalistow, pracownikow
administracji 1 obstugi.
Statut znajduje si¢ w kancelarii przedszkola 1 kaciku informacyjnym dla
rodzicow/opiekunow prawnych oraz na stronie internetowej przedszkola i na stronie BIP, co



N o ok

umozliwia dostep do jego postanowien.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zmian w statucie przedszkola dokonuje Rada Pedagogiczna przedszkola.

Po kazdorazowej zmianie w statucie dokonanej przez Rade Pedagogiczna, Dyrektor
dokonuje jego ujednolicenia.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Nr 31 w Bielsku-
Biatej z dnia 25.11.2024 roku.

Rada Pedagogiczna Przedszkola Nr 31 w Bielsku — Biatej uchwata Nr 10/2026-27 z dnia
05.10.2026 roku przyjeta tekst jednolity Statutu Przedszkola Nr 31 w Bielsku- Biatej w
powyzszym brzmieniu, ktory wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Dyrektor przedszkola



